SEFAC

ial E ion Family Advisor

EFA
Acta del 27 de enero de 2025

El Comité Asesor Familiar de Educacién Especial se reunié en persona en el Edificio de Administracién
Central de AISD el 27 de enero de 2025.

Socios SEFAC (Asistencia)

Lauren Hoffer (Not Present) Miguel Morales (Not Present)
Randi Shade Kara Schultz (Not Present)
Deborah Trejo Allyson Mangum (Not Present)
Ricardo Bentin Kristin Mijares-Levy
Michael Herbin Elizabeth Mirabal (Not Present)
Renee Sanders (Not Present) Dr. Susan Diaz (Present)
Stephanie Ferragut (Not Present) Dr. Dru McGovern-Robinett
Natalie Johnson (Not Present) Dr. Stephanie Hawley (Not Present)
Patricia Benigno Ruiz (Not Present) Dr. Mary Anne Maxwell (Not Present)
Dr. Cherry Lee Dr. Jennifer Baker

Visitantes/Miembros de la comunidad/Personal de AISD
Sherry Marsh (TEA Monitor) Sundal Ali (Director of Transformation)



https://www.austinisd.org/advisory-bodies/sefac

Llamada al Orden, Asistencia

1.1.  La Dra. Jennifer Baker llamé al comité al orden a las 6:00 p.m. No se alcanzé el
quorum (solo si 11 o mas personas) estaban presentes: 8 miembros.

1.2.  Se revisaron las normas.

Comentarios publicos

2.1 No se convocé a comentarios publicos antes de la reunién.

2.2 El Dr. Dru Robinett anuncio su retiro; elogié al equipo de SEFAC por su trabajo y sus
futuros planes de voluntariado.

Actualizaciones de membresia
3.1 Nuevo miembro presente: Jamie Kirkland. Presentaciones realizadas por todos los
asistentes.

Comentarios sobre el Superintendente Adjunto de Educacién Especial (puesto

abierto)

4.1.  Aportar comentarios de SEFAC para construir el perfil del Asistente. Puesto de
Superintendente de Educacién Especial.

4.2. Actividad de lluvia de ideas: conjuntos de habilidades, conocimientos y
capacidades mas importantes para el puesto; discusion: vincular las respuestas
con las competencias generales del Marco de Liderazgo de AISD.

4.3. Riguroso proceso de reclutamiento/entrevista. El objetivo es cubrir el puesto
antes de marzo.

Actualizacion del sistema de gestion digital de educacién especial y seccion 504
5.1.  El seguimiento se enviara via correo electrénico.

Tiempo de trabajo

6.1.  Encuesta para padres/Indicador 8 - Plan estratégico

6.2. Revision, discusion y reflexion en grupos pequenos.

6.3. Comentarios de la encuesta para padres del Plan Estratégico:
adiciones/revisiones/aportes.

Préximos pasos, calendario y cierre
7.1.  LaDra. Cherry Lee reviso las fechas de las proximas y futuras reuniones de SEFAC

el 24 y 25. La proxima reunion programada es el 3 de marzo de 2025.

7.2.  Grupo de trabajo de inclusion: recopilacion de comentarios sobre el borrador de la
solicitud. Informacién compartida para quienes estén interesados en sumarse. El
objetivo para la primera reunion es a finales de marzo o principios de abril.

7.3. La Dra. Cherry Lee cerr6 la reunion con preguntas y comentarios.

Aplazamiento. Se levanté la sesion a las 19:28 horas.



