Comité Consultivo para las Familias de Educacion Especial (SEFAC, por sus siglas en inglés)

Minutas de la junta de 28 de octubre, 2024

El Comité Consultivo para las Familias de Educacion Especial (SEFAC, por sus siglas en inglés) realizé
una junta en persona en el edificio de administracion central del AISD el 28 de octubre de 2024.

Miembros de SEFAC (Asistencia)

Stephanie Ferragut (ausente) Miguel Morales (ausente)
Lauren Hoffer Chris Brodie (ausente)
Randi Shade Kara Schultz
Deborah Trejo Bobby Quindlen Sandoval (ausente)
Ricardo Bentin Kristin Mijares-Levy
Peggy Kemp (ausente) Elizabeth Mirabal
Renee Sanders (ausente) Michael Herbin
Adalberta Marquez (ausente) Dr. Dru McGovern-Robinett
Natalie Johnson (ausente) Dra. Stephanie Hawley
Patricia Benigno Ruiz (ausente) Dra. Mary Anne Maxwell (ausente)
Dra. Katherine Rose (ausente) Dra. Susan Diaz (ausente)
Allyson Mangum Dra. Jennifer Baker

Dra. Cherry Lee

Visitantes/Miembros de la comunidad/Personal del AISD

Sherry Marsh (Observadora de la Agencia de

Educacion de Texas) (TEA, por sus siglas en Regina Earls (Ombudsman en Educacion
inglés) Especial) (SPED, por sus siglas en inglés)
Dra. Kimberly Pollard (Directora de 504) Judith LeBlanc (Especialista en Transicion)

Courtney Gregori (Especialista en Transicion)


https://www.austinisd.org/advisory-bodies/sefac

Apertura, toma de asistencia
1.1.  Dra. Cherry Lee llamé al 6rden al comité a las 6:00 PM.
1.2.  Se repaso el proceso de registro.

Una bienvenida de la Jefa de Equidad
2.1. Dra. Stephanie Hawley presenté a la nueva Ombudsman de Educacién Especial,
Regina Earls.

Comentarios publicos
3.1 Ninguna solicitud para comentarios publicos se hizo antes ni después de la junta.

Transicion de Educacion Especial

4.1. Se present6 a la Dra. Kimberly Pollard, Directora de 504, dyslexia y transicién, a
Judith LeBlanc y a Courtney Gregori, Especialistas en transicién, e hicieron una
breve presentacion. El equipo dié un resumen de algunos de los nuevos esfuerzos
de transicién y eventos de suceso este afio tanto como los programas de 18+ y
otros programas disponibles.

4.2. Uno de los miembros del comité sugirio la formacién de un subcomité de transicion
para ayudar a los padres de familia a acceder a los servicios de transicién, y una
discusién adicional se enfoco en los socios encargados de los planes de estudios de
adaptacion profesional.

Tiempo para trabajar en grupos reducidos

5.1.  El comité se dividié en 3 grupos de discusion pequenos. Todos los miembros
rotaron por las estaciones para proveer sus perspectivas, comentarios, y
recomendaciones en lo siguiente:

e Semana de escuelas inclusivas, Actividades de concientizacion de la
discapacidad, y Servicios de transicion.

Noticias, pasos a tomar, y seguimiento del estatus y de las recomendaciones seran
entregados a los miembros de SEFAC antes de la proxima junta.

Sistema de administracion digital

6.1.  Dra. Dru McGovern-Robinett declaré al comité que el distrito esta considerando
cambiar el sistema de administracion digital para mejorar la fidelidad de los datos,
los informes, y una interfaz mejorada. La comunicacion al personal del distrito sera
completada esta semana e incluira sesiones informativas para el personal y una
encuesta de retroalimentacién para informar el proceso. Se le enviara una encuesta
a los miembros de SEFAC para solicitar su interés en servir en el comité de
evaluacion.

Préximos pasos, Calendario, y Cierre
7.1.  Dra. Cherry Lee revisé las fechas de las juntas SEFAC futuras en 24-25. La

préxima junta esta programada para el 9 de diciembre.



7.2.  Dra. Jennifer Baker cerro la junta con preguntas y comentarios.

8. Cierre. La sesion se levanté a las 7:30 PM.



