
21/02/19 Todas las fechas objetivo están sujetas a cambios. Mapa de la ruta para la reinvención académica 

Evaluación de necesidades y planificación 
de activos por la Ciudad de Austin y el 

Condado de Travis 

Enmienda de 2019 al FMP por el FABPAC 
Sesión de trabajo de la 
Mesa Directiva 
Junta ordinaria de la 
Mesa Directiva 

Trabajo en las normas de la
Mesa Directiva 

(Equidad, Inclusión, Zonas de 
asistencia) 

La reutilización de 
los activos 

Recopilación de 
datos y evaluación 

de activos 
Definir metas y 

proceso 
Crear situaciones 

hipotéticas 
Analizar las 
situaciones 
hipotéticas 

Finalizar la 
recomendación 

Implementación y 
construcción 

Planificación de la 
logística y

desarrollo del 
proyecto 

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6 Fase 7 
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Febrero 
2020 

Junoi 
2020 

Agosto 
2020 

Enero 
2019 

Febrero 
2019 

Abril 
2019 

Agosto
2019 

Octubre 
2019 

Mayo
2019 

Junio 
2019 

Comunicación y participación continua durante el proceso 


