cQué es la PROP A

Conla“A,

P Ro P A? el maest ganard

La Propuesta A es una iniciativa de votacion que pide a los votantes que
aprueben la financiacion para los salarios de los maestros, programas y servicios Dia de las elecciones
para nuestras escuelas locales del Austin ISD. 5 de Nov.

Aumentos proyectados para
la compensacion del personal

Si los votantes de Austin aprueban la Propuesta A,

O/O del personal regular con derecho
e a beneficios recibird aumentos salariales

Los fondos de la Propuesta A se usaran para proporcionar ajustes de mercado en todas las escalas
salariales del distrito. El personal elegible verd aumentos individuales basados en su puesto y afios de
servicio en relacion con otros en su categoria salarial. El personal que ya estd ganando el valor de
mercado para el puesto que tiene, no vera un ajuste.

Aumentos salariales promedio para maestros y bibliotecarios:

Segun ainos de experiencia:

1-5: 1.4% de aumento promedio [I“
6-10: 1.7% de aumento promedio

11-15:  3.5% de aumento promedio ["]
16-20: 6.4% de aumento promedio [I["]

21-25: 7.3% de aumento promedio
26-29: 5.0% de aumento promedio

Todo el personal Patélogos del 3, ) :
clasificado lenguaje y del Os consejeros
recibira un % habla y servicios recibiran un

Qo relacionados
aumento minimo un aumento

de $0.25 Aumento promedio promedio del

la hora del 107

Encuentre mas informacion en: austinisd.org/PropA






